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一、总体概况
（一）学位授权点基本情况
截至2023年12月，学校拥有3个一级学科博士学位授权点、1个博士专业学位授权点、14个一级学科硕士学位授权点以及15个硕士专业学位类别，涵盖法学、理学、工学、农学、管理学、艺术学等6个学科门类。
（1）博士学位授权点分布情况
我校博士学位授权点分布情况如表1-1所示。
表1-1 2023年西南林业大学博士学位授权点分布情况表
	序号
	一级学科代码
	一级学科（专业学位类别）名称
	学科门类
	类型

	1
	0829
	林业工程
	工学
	学术型

	2
	0862
	风景园林
	工学
	专业型

	3
	0907
	林学
	农学
	学术型

	4
	1203
	农林经济管理
	管理学
	学术型


（2）学术型硕士学位授权点分布情况
我校学术型硕士学位授权点分布情况如表1-2所示。
表1-2 2023年西南林业大学学术型硕士学位授权点分布情况表
	序号
	一级学科代码
	一级学科名称
	学科门类

	1
	0305
	马克思主义理论
	法学

	2
	0703
	化学
	理学

	3
	0705 
	地理学
	理学

	4
	0710 
	生物学
	理学

	5
	0711
	系统科学
	理学

	6
	0713
	生态学
	理学

	7
	0802
	机械工程
	工学

	8
	0805
	材料科学与工程
	工学

	9
	0829
	林业工程
	工学

	10
	0902
	 园艺学
	农学

	11
	0907
	林学
	农学

	12
	1202 
	工商管理学
	管理学

	13
	1203
	 农林经济管理
	管理学

	14
	1403
	 设计学
	艺术学


（3）硕士专业学位类别分布情况
我校硕士专业学位类别分布情况如表1-3所示。
表1-3 2023年西南林业大学硕士专业学位类别分布情况表
	序号
	专业学位代码
	专业学位类别名称
	专业学位领域代码
	专业学位领域名称

	1 
	0256 
	资产评估
	
	

	2 
	0351
	法律
	
	

	3 
	0453
	国际中文教育
	
	

	4 
	0551
	翻译
	
	

	5 
	0855
	机械
	
	

	6 
	0856
	材料与化工
	
	

	7 
	0857
	资源与环境
	
	

	8 
	0859
	土木水利
	
	

	9 
	0861
	交通运输
	
	

	10
	0951
	农业
	095131 
	农艺与种业

	
	
	
	095132 
	资源利用与植物保护

	
	
	
	095135 
	食品加工与安全

	
	
	
	095136 
	农业工程与信息技术

	
	
	
	095137 
	农业管理

	
	
	
	095138 
	农村发展

	11 
	0862
	风景园林
	
	

	12 
	0954
	林业
	
	

	13 
	1252
	公共管理
	
	

	14 
	1254
	旅游管理
	
	

	15 
	1357
	设计
	
	


（二）学科建设情况
组织完成林学、林业工程、风景园林3个省级一流学科建设方案并通过省级论证，签署省级一流学科建设协议书，新增一流学科建设经费3200万元。召开省级一流学科建设工作推进会7次，学科建设经费使用协调会3次。
制定《2023年西南林业大学学位授权点申报工作方案》，组织召开会议5次，全力推进林业、水土保持与荒漠化防治学、生态学等12个博士、硕士学位授权点申报工作。
根据国家学科目录调整方案，组织风景园林学一级学科博士授权点、艺术专硕点的对应调整申报材料并获得批准。
组织完成马克思主义理论等7个硕士学位授权点专项核验相关材料的撰写、线下审核与指导修改、线上提交审核等，已按时间节点要求完成全部材料的提交工作。
成效：环境与生态学进入ESI前1%学科，学校ESI前1%学科达到两个。
（三）研究生招生、在读、毕业、学位授予及就业基本状况
1. 招生：完成2023年研究生招生考试工作，管理制度更加完善，过程管理更加规范，招生工作安全、平稳、有序，共招收博士生59人、硕士生1459人。博士生较上年增加8人，博士增长率16%，硕士生增加83人，硕士增长率6%。
2. 在读：截至2023年底，学校有各类研究生4354人，其中博士生205人，均为全日制学术型，硕士生共4149人，其中全日制硕士生3269人（包括学术型硕士生1503人，硕士专业学位研究生1766人），非全日制硕士生880人（包括学术型硕士生107人，硕士专业学位研究生773人）。
3. 毕业授位：本年度符合毕业条件的博士生40人，授予博士学位40人，目前博士只有学术型全日制类型；学术学位硕士生中全日制毕业432人、授位413人；非全日制毕业69人、授位61人。专业学位硕士生中全日制毕业398人、授位399人；非全日制毕业144人、授位144人。
4. 就业：2023届博士生毕业60人，就业54人，初次就业率90%；硕士生毕业1155人，就业909人，初次就业率78.7%。不同院系之间的就业率存在一定的差异，文法学院达到了100%，生物多样性保护学院仅为66%。
（四）研究生导师状况
截至2023年12月，学校有研究生导师971人，其中博士生导师151人，硕士生导师820人。
博士生导师151人，均具有正高级职称；具有博士学位147人占比97%，硕士及以下学位4人占比3%；本校博导124人占比82%，外聘27人占比18%，女性40人占比26%。
硕士生导师820人，具有正高级职称303人占比37%，副高级职称464人占比57%，中级职称及以下53人占比6%；具有博士学位558人占比68%，硕士及以下学位262人占比32%；本校硕导389人占比47%，外聘硕导431人占比53%，女性278人占比34%。
二、研究生党建与思想政治教育工作
召开毕业生座谈会，认真听取学生反馈的意见和建议，了解学生关注的热点、难点；联系各职能部门，共同解决师生实际困难；做好来访师生的答疑解惑和报告协调工作，切实将问题和矛盾解决在萌芽状态。
做好开学季老生返校和新生报到工作，组织开展开学典礼、开学第一课等。组织开展主题班会，做好学生日常思政教育工作。做好学生请假管理及离校报备工作，做好假期留校学生管理与服务，规范学生日常安全教育工作。
三、研究生培养相关制度及执行情况
（一）课程建设与实施情况
全面启用2023版西南林业大学研究生培养方案。本次修订严格按教育部相关规范进行，以全面深化学校研究生培养模式改革、提高培养质量为目的，以达到各专业培养目标为原则，在课程设置、培养过程、学位授予、质量控制等方面建立了相应的标准、极大地改变了培养不规范的情况。
2023年，获批云南省研究生优质课程建设项目7项，云南省专业学位研究生教学案例库建设项目14项。积极推进学术型研究生精品课程和专业学位案例课程建设，2023年度我校共开设研究生精品课程及案例课程共计71门，《风景园林研究进展》和《林业试验设计与数据分析》两门课程所选课学生数为最高，一方面说明了学生对相应课程的认可，同时也体现了我校林为特色的属性。全年为研究生开设公共课64门、上课学生2055人。完成研究生选课及调整、公共课程考试、成绩汇总。组织开展2022级研究生开题报告；组织开展2021级硕士、博士生中期考核，已完成中期考核1022人，完成率85.5%；完成2023届毕业研究生培养环节和毕业资格审核1099人，其中博士41人。
组织完成2本国家林业和草原局“十四五”规划教材和13本校级“十四五”研究生规划教材的立项建设工作。研究生质量工程项目8个通过验收、27个通过中期检查。组织申报2023年度云南省产教融合研究生联合培养基地项目2项；组织申报全国农业专业学位研究生教育指导委员会农业专业学位“精品案例课堂”建设项目3项。
（二）导师选拔培训、师德师风建设情况
1. 导师选拔
按照《西南林业大学研究生指导教师遴选管理办法》《西南林业大学研究生指导教师管理规定（暂行）》要求，2023年新增112名硕士生指导教师， 11名博士生指导教师。
导师培训
2023年度开展研究生导师学习培训，培训对象包括2022年度遴选的研究生导师岗前培训，要求至少在线学习三个专题报告，其他研究生导师根据自己的时间自主选择学习。其他导师年度培训内容包括新时期国家学位与研究生教育政策解读、科学道德与学风建设、先进的教育教学理念和教育教学方法、研讨交流指导研究生经验、研究生品格培养与心理健康等，各研究生培养学院根据际情况组织培训。导师培训旨在加强研究生导师队伍建设，增强研究生导师教书育人的责任感与使命感，提高导师指导和培养研究生的能力。
师德师风建设
学校制订《西南林业大学全面落实研究生导师立德树人职责实施细则》，明确将立德树人作为导师的首要职责；加强导师培训，强化导师立德树人职责，实现培训常态化、规范化、专业化，在导师岗前培训、岗中培训、专题培训和常规培训中均将导师立德树人职责作为培训的主要内容；将师德考核结果纳入优秀导师评选机制，强化优秀导师示范引领作用。
学校制订《西南林业大学师德负面清单及失范行为处理办法（试行）》，明确教师职业行为负面清单，师德失范行为的处理与问责机制。
学校制订《西南林业大学进一步加强和改进师德师风建设的实施意见》，明确了师德师风建设的基本要求，师德师风建设的主要措施等。积极引导教师做有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心，做党和人民满意的好老师，努力培养造就一支师德高尚、业务精湛、结构合理、充满活力的高素质专业化教师队伍。
（三）学术训练及交流情况
针对我校硕士、博士生培养模式差异，要求学术型硕士生在读期间完成不少于2场的个人学术报告，博士生在读期间不少于3场的个人学术报告。为保证学术训练的完成质量，研究生院聘请校级教学督导随机参加学术报告，同时提出意见和建议。2023年共完成硕士毕业生个人学术报告2116场，博士毕业生个人学术报告123场。
组织动员研究生参加中国研究生创新实践系列大赛，共有27支队伍分别参加了中国研究生“美丽中国”创新设计大赛、第二届中国研究生“双碳”创新与创意大赛、“华为杯”第五届中国研究生人工智能创新大赛、第二十届中国研究生数学建模竞赛，创历史新高。1支参赛队伍获第二届中国研究生“双碳”创新与创意大赛三等奖，2支参赛队伍获第二十届中国研究生数学建模竞赛三等奖。
（四）研究生奖助情况
学生资助管理中心通过对各项资助制度进行认真清理，制定了《西南林业大学学生资助管理办法》《西南林业大学“三助一辅”管理办法（试行）》，起草了《西南林业大学全日制研究生奖学金管理办法（试行）》。
2023年，共发放全日制研究生国家助学金1795.55万元，研究生省政府奖学金49万元，研究生学业奖学金2029.05万元，非全日制研究生校级助学金发放16.4万元，临时困难补助2.2万元，研究生“三助一辅”岗位津贴19.16万元。
2023年全年无研究生违规违纪处理，办理休学4人，办理复学5人，办理退学17人。
完成省“三好”“优干”和先进班集体、校优评审。共评选出14名省级优秀三好学生，2名省级优秀学生干部，126名校级优秀研究生，82名校级优秀研究生干部，1个校级优秀班集体。
四、研究生教育改革情况
（一）博士招生改革稳步推进
已完成博士招生申请审核制改革的调研、试行方案起草和意见征求等，形成正式方案提交学校研究生招生领导小组会议，9月13日经领导小组会议研究决定取消普通招考，全面推行申请-审核制；研究生院多次召集博士招生学院，研究制定学院实施细则，确保2024年全面推行。
（二）全面启用2023版研究生培养方案
2023年6月完成《2023版西南林业大学研究生培养方案》的修（制）订工作，2023级研究生启用。本次修订严格按教育部相关规范进行，以全面深化学校研究生培养模式改革、提高培养质量为目的，以达到各专业培养目标为原则，在课程设置、培养过程、学位授予、质量控制等方面建立了相应的标准、极大地改变了目前培养不规范的情况。
（三）修订和完善研究生导师遴选和管理办法
通过广泛征求意见，拟废止《西南林业大学研究生指导教师遴选管理办法》《西南林业大学研究生指导教师管理规定》两个文件，制定《西南林业大学研究生指导教师管理办法》提交校学位评定委员会会议讨论，通过后经校长办公会研究颁布。
（四）修订研究生攻读学位期间学术成果规定
现行的关于研究生攻读学位期间学术成果的规定已不符合研究生教育高质量发展需要，在广泛征求意见的基础上，对《西南林业大学关于研究生攻读学位期间学术成果的规定》进行了修订，拟于12月15日提交校学位评定委员会会议讨论，通过后经校长办公会研究颁布。
（五）学籍清退和学业预警
组织完成研究生学籍清退和学业预警工作，2023年学籍清理42人，其中硕士研究生39人，博士研究生3人；学业预警109人，其中硕士研究生89人，博士研究生20人。
五、教育质量评估与分析
（一）学科自我评估进展及问题分析
持续开展以二级学科自我评估为抓手的一级学科学位点评估，找出存在的问题和薄弱环节，并落实建设与整改意见，实现以评促建、以评促改。根据评估结果形成学位授权点的年度自评、建设报告，为总体自我评估提供依据。
存在的主要问题有：一级学科（专业学位类别）博士点数量偏少，一级学科对二级学科的统筹发展不足，专业学位点的建设没有形成特色。
（二）学位论文抽检情况及问题分析
2023年云南省教育厅学位办组织对2022届硕士学位论文进行了抽检，我校被抽检的硕士学位论文抽检结果全部合格，没有出现“存在问题论文”。
教育部办公厅下发了《关于反馈博士学位论文抽检专家评议结果的通知》，对随机抽检我校2020-2021学年度授予博士学位论文的评议结果进行反馈。我校共有3篇博士学位论文被抽检，覆盖3个一级学科，占到年度授予博士学位论文总数的25%，我校被抽检博士学位论文全部抽检合格。我校博士学位论文已连续五年抽检全部合格。
六、问题及改进措施
（一）招生模式单一，不适应研究生教育新使命
多年来，我校硕士生招生来源主要靠全国统考，推免生数量较少，部分专业一志愿上线率不高。博士生招生模式比较单一，自2014年开始招生博士生开始一直到2023年，都是普通招考模式，与全国大多数高校普遍实行的多元化招生模式相比没有任何优势，已经不适应研究生教育新使命，必须尽快改变。拟通过优化自命题初试科目和内容、优化命题方式和规范复试流程来进一步优化硕士生招生；拟在2024年增加直博、硕博连读的招生选拔机制，进一步完善申请-审核制招生制度，博士生招生全面推行申请-审核制。
（二）管理文件亟需系统性修制订
[bookmark: _GoBack]高质量发展，制度先行。作为创新型、研究型、高层次人才聚集的高地，研究生教育要持续增强对经济社会发展的快速反应能力，提高人才培养的质量，就必须在制度建设上为研究生培养指明方向、确定目标和实现路径。《中华人民共和国学位法》即将颁布，我校研究生教育的制度文件亟需修制订，以适应党和国家事业发展对学术创新型人才和实践创新型人才的迫切需求。
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