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一、总体概况
（一）学位授权点基本情况
截至2022年12月，学校拥有4个一级学科博士学位授权点、15个一级学科硕士学位授权点以及15个硕士专业学位类别，涵盖法学、理学、工学、农学、管理学、艺术学等6个学科门类。
（1）博士学位授权点分布情况
我校博士学位授权点分布情况如表1-1所示。
表1-1 2022年西南林业大学博士学位授权点分布情况表
	序号
	一级学科代码
	一级学科（专业学位类别）名称
	学科门类

	1
	0829
	林业工程
	工学

	2
	0834
	风景园林学
	工学

	3
	0907
	林学
	农学

	4
	1203
	农林经济管理
	管理学


（2）学术型硕士学位授权点分布情况
我校学术型硕士学位授权点分布情况如表1-2所示。
表1-2 2022年西南林业大学学术型硕士学位授权点分布情况表
	序号
	一级学科代码
	一级学科名称
	学科门类

	1
	0305
	马克思主义理论
	法学

	2
	0703
	化学
	理学

	3
	0705 
	地理学
	理学

	4
	0710 
	生物学
	理学

	5
	0711
	系统科学
	理学

	6
	0713
	生态学
	理学

	7
	0802
	机械工程
	工学

	8
	0805
	材料科学与工程
	工学

	9
	0829
	林业工程
	工学

	10
	0834
	 风景园林学
	工学

	11
	0902
	 园艺学
	农学

	12
	0907
	林学
	农学

	13
	1202 
	工商管理
	管理学

	14
	1203
	 农林经济管理
	管理学

	15
	1305
	 设计学
	艺术学


（3）硕士专业学位类别分布情况
我校硕士专业学位类别分布情况如表1-3所示。
表1-3 2022年西南林业大学硕士专业学位类别分布情况表
	序号
	专业学位代码
	专业学位类别名称
	专业学位领域代码
	专业学位领域名称

	1 
	0256 
	资产评估
	
	

	2 
	0351
	法律
	
	

	3 
	0453
	汉语国际教育
	
	

	4 
	0551
	翻译
	
	

	5 
	0855
	机械
	
	

	6 
	0856
	材料与化工
	
	

	7 
	0857
	资源与环境
	
	

	8 
	0859
	土木水利
	
	

	9 
	0861
	交通运输
	
	

	10
	0951
	农业
	095131 
	农艺与种业

	
	
	
	095132 
	资源利用与植物保护

	
	
	
	095135 
	食品加工与安全

	
	
	
	095136 
	农业工程与信息技术

	
	
	
	095137 
	农业管理

	
	
	
	095138 
	农村发展

	11 
	0953
	风景园林
	
	

	12 
	0954
	林业
	
	

	13 
	1252
	公共管理
	
	

	14 
	1254
	旅游管理
	
	

	15 
	1351
	艺术
	
	


（二）学科建设情况
学校高度重视学科布局，坚持以需求为导向，不断优化学科结构，坚持走优化结构、提升质量的内涵式发展道路。学校现有云南省A类高峰学科1个、B类高峰学科2个、B类高峰学科优势特色研究方向1个，A类高原学科2个；国家林业和草原局重点学科6个、培育学科1个。
积极落实《西南林业大学“十四五”学科建设与研究生教育规划》，推进2个一级学科博士学位授予权、4个一级学科硕士学位授予权、3个专业学位类别的申报培育工作，监督落实农林经济管理博士学位点，机械工程、材料科学与工程硕士学位点，以及艺术、资源与环境、法律等7个专业学位类别的建设工作。推进植物学与动物学等高水平学科领域建设，推进“3+2”重点学科群建设，推进特色学科生态体系建设。积极协调，统筹优化，完成教育部学位中心学科学位点评估任务。创新学科建设举措，优化学科建设资源配置手段，持续推动学科建设的内涵式发展。
（三）研究生招生、在读、毕业、学位授予及就业基本状况
1. 招生：完成2022年研究生招生考试工作，管理制度更加完善，过程管理更加规范，招生工作安全、平稳、有序，共招收博士生51人、硕士生1376人。博士生较上年增加12人，博士生增长率31%，硕士生增加155人，硕士增长率13%。
2. 在读：截至2022年底，学校有各类研究生3994人，其中博士生189人，均为全日制学术型，硕士生共3805人，其中全日制硕士生2941人（包括学术型硕士生1436人，硕士专业学位研究生1505人），非全日制硕士生864人（包括学术型硕士生183人，硕士专业学位研究生681人）。
3. 毕业授位:本年度符合毕业条件的博士生20人，授予博士学位21人，目前博士只有学术型全日制类型；学术学位硕士生中全日制毕业320人、授位324人；非全日制毕业66人、授位62人。专业学位硕士生中全日制毕业284人、授位283人；非全日制毕业136人、授位133人。
4. 就业：2022届博士生毕业12人，就业9人，初次就业率75%；硕士生毕业756人，就业587人，初次就业率77.65%。不同院系之间的就业率存在一定的差异，马克思主义学院和湿地学院达到了100%，园林园艺学院仅为60%。
（四）研究生导师状况
截至2022年12月，学校有研究生导师851人，其中博士生导师140人，硕士生导师711人。
博士生导师140人，均具有正高级职称；具有博士学位136人占比97%，硕士及以下学位4人占比3%；本校博导118人占比84%，外聘22人占比16%，女性37人占比26%。
硕士生导师711人，具有正高级职称264人占比37%，副高级职称408人占比57%，中级职称及以下39人占比5%；具有博士学位459人占比65%，硕士及以下学位252人占比35%；本校硕导354人占比50%，外聘硕导357人占比50%，女性250人占比35%。
二、研究生党建与思想政治教育工作
召开毕业生座谈会，认真听取学生反馈的意见和建议，了解学生关注的热点、难点；联系各职能部门，共同解决师生实际困难；做好来访师生的答疑解惑和报告协调工作，切实将问题和矛盾解决在萌芽状态。
认真贯彻落实好党中央、国务院、省委、学校关于统筹做好新冠疫情防控等重大决策部署。坚持每日上报学生健康数据；做好假期留校学生管理与服务；做好开学季老生返校和新生报到疫情防控工作，特别是中高风险区零星返校学生的隔离观察协调工作。
三、研究生培养相关制度及执行情况
（一）课程建设与实施情况
研究生院通过组织申报教育厅质量工程建设项目，充分发挥质量工程建设项目的示范引领作用，促进研究生培养质量的提高。2022年，获批云南省研究生优质课程建设项目7项，云南省专业学位研究生教学案例库建设项目11项。积极推进课程模块化和集群化建设，《胶粘剂与涂料》《人造板生产工艺学》和《天然产物化学》等全面实施课程信息化，《家具设计与制造》在慕课（MOOC）平台“学堂在线”上线。立项建设全国高等农林院校研究生教育系列教材62本。在研究生管理系统中完成研究生公共课程教学任务的落实和课程安排、研究生选课及调整、公共课程考试及补考和成绩备案材料汇总；共开设公共学位课、专业学位课、专业选修课及公共选修课课程和教学班共计508个。
（二）导师选拔培训、师德师风建设情况
1. 导师选拔
坚持按照《西南林业大学研究生指导教师遴选管理办法》《西南林业大学研究生指导教师管理规定（暂行）》等规章制度规定开展工作，严把导师遴选关，坚持师德师风导向和导师质量控制，遴选选拔责任心强、学术或者实践能力突出、有经费保证的教师加入导师队伍，新增51名硕士生指导教师，23名博士生指导教师。突出导师的第一责任人身份，为研究生培养质量保驾护航。
2. 导师培训
2022年度开展研究生导师学习培训，培训对象包括2021年度遴选的研究生导师，要求至少在线学习三个专题报告，其他研究生导师根据自己的时间自主选择学习。各学院认真组织本学院导师参与学习培训，将参与培训情况作为导师考核的内容。学习培训主要内容包括主旨报告和5个专题：研究生教育与经济社会需求、质量评价与监测评估、导师指导与研究生成长、招考选拔与培养改革、服务需求与创新发展。
3. 师德师风建设
学校制订《西南林业大学全面落实研究生导师立德树人职责实施细则》，明确将立德树人作为导师的首要职责；加强导师培训，强化导师立德树人职责，实现培训常态化、规范化、专业化，在导师岗前培训、岗中培训、专题培训和常规培训中均将导师立德树人职责作为培训的主要内容；将师德考核结果纳入优秀导师评选机制，强化优秀导师示范引领作用。
学校制订《西南林业大学师德负面清单及失范行为处理办法（试行）》，明确教师职业行为负面清单，师德失范行为的处理与问责机制。
学校制订《西南林业大学进一步加强和改进师德师风建设的实施意见》，明确了师德师风建设的基本要求，师德师风建设的主要措施等。积极引导教师做有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心，做党和人民满意的好老师，努力培养造就一支师德高尚、业务精湛、结构合理、充满活力的高素质专业化教师队伍。
（三）学术训练及交流情况
针对我校硕士、博士生培养模式差异，要求学术型硕士生在读期间完成不少于2场的个人学术报告，博士生在读期间不少于3场的个人学术报告。以此开展学术训练。为保证学术训练的完成质量，研究生院定期开展走访和旁听工作，并聘请校级教学督导随机参加学术报告，同时提出意见和建议。2022年共完成硕士毕业生个人学术报告1742场，博士毕业生个人学术报告45场。
积极组织研究生参加竞赛，2022年有9支队伍报名参加第十九届中国研究生数学建模竞赛，2支队伍获三等奖。
（四）研究生奖助情况
完成研究生助学金申领资格审查及各类奖助资金的发放工作，得到了省教育厅学生资助中心的高度认可，在国家奖学金和省政府奖学金名额的划拨中给予我校的名额大幅增长；完成2022年度省级三好学生、优秀学生干部、先进班集体，第十一届梁希优秀学子奖的评选工作；完成研究生“三助一辅”和临时困难补助发放工作；按相关要求，完成研究生财政专项资金预算、绩效考核、督查等相关工作。
四、研究生教育改革情况
（一）全面实行信息化管理
研究生招生系统和研究生管理系统经过一年试运行，现已通过验收，全面启用，有效提升了研究生招生培养全过程管理信息化水平。
（二）稳步推进研究生招生计划分配
依据学院导师人数、云南省优秀学位论文、云南省学位论文抽检结果、按时毕业率、就业率、报到率、科研平台、科研项目、科研成果、学科建设等因素，量化招生指标分配办法，为进一步优化指标分配提供基础。
（三）学籍清退和学业预警
完成学籍清退和学业预警工作，对达到最长学习年限的12名研究生（其中博士生2人）发放清退通知书，对2023年6月将达到最长学习年限的75名研究生（其中博士生15人）发放学业预警通知书。
（四）研究生管理体制改革
在“以学生为中心”办学理念下，实行大学工部制是加强学生管理工作特别是学生思想政治工作的重要手段，也是高校学生管理的一种新趋势。2022 年 10 月，校党委会议决定：不再保留研究生工作部， 研究生工作部相关职能并入学生处（学生工作部、武装部），由学 生处（学生工作部、武装部）负责全校本科生和研究生的日常管 理、思想政治教育、奖助贷免补、辅导员队伍建设、国防教育及 心理健康教育服务等工作。同时，不再保留研究生院（研究生工 作部）学生工作办公室的科级机构与职数设置。研究生院认真贯彻执行校党委决定，积极落实大学工部制改革，顺利完成与学生处（学生工作部）的工作交接。
五、教育质量评估与分析
（一）学科自我评估进展及问题分析
以《西南林业大学学位授权点合格评估工作方案》为指南，继续加强研究生教育和学位授权点内涵建设。存在的主要问题有：学校学科建设整体水平有待持续提升，一级学科（专业学位类别）博士点数量偏少，服务区域经济社会发展显示度不高。
（二）学位论文抽检情况及问题分析
[bookmark: _GoBack]2022年云南省教育厅学位办组织对2021届硕士生学位论文进行了抽检，我校被抽检硕士学位论文共23篇，其中，优秀论文1篇，占总数的4.35%；良好论文17篇，占总数的73.91%；一般论文5篇，占总数的21.74%；存在1个专家不合格意见学位论文4篇，占总数的17.39%；存在问题学位论文0篇，占总数的0%。
情况分析：存在1个不合格意见的4篇学位论文，所在学院督促指导教师认真对照专家评议意见，重新审查研究生的学位论文以及学位论文评阅书、答辩记录和学位审核书等相关材料，认真分析存在的问题，形成书面整改报告。研究生院和各相关学院高度重视学位论文质量，继续强化研究生学位论文质量意识，加强研究生导师队伍建设与管理，持续提高我校研究生学位论文水平和研究生培养质量。
六、问题及改进措施
（一）导学关系传统，不适应研究生教育新发展
传统的导学关系可能限制了研究生的学术视野和合作机会，导致他们在面对复杂问题时缺乏足够的应对能力。此外，研究生的个性化发展需求也日益凸显，但传统导学关系往往忽视了个体差异，难以提供针对性的指导和支持。
因此，改革导学关系，构建更加平等、互动、开放的新型师生关系，成为研究生教育适应新发展的必然选择。这要求导师不仅要传授知识和技能，更要激发研究生的内在潜能，培养他们的创新意识和实践能力。同时，也要注重研究生的个性化发展，为他们提供更多的自主选择和成长空间。
（二）研究生培养方案亟需修订
现行研究生培养方案为2018版，已经使用5年，存在较多问题，比如英语学时比例过高、部分专业学分、课程设置不合理等，亟需修订。主要修订措施包括：（1）调整博士研究生修业年限；（2）优化课程结构，尤其是英语学时比例；（3）区分学术型和专业型的培养要求和授位要求；（4）取消学位英语考试；（5）开设全校性的公共选修课。
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