


研究生教育发展质量年度报告
（2024年）




	高校
（公章）
	名称：西南林业大学

	
	代码：10677






2025年3月7日
1



一、总体概况
（一）学位授权点基本情况
截至2024年12月，学校拥有4个一级学科博士学位授权点、1个博士专业学位授权点、17个一级学科硕士学位授权点、17个专业硕士学位类别，涵盖法学、理学、工学、农学、管理学、艺术学等6个学科门类。
（1）博士学位授权点分布情况
我校博士学位授权点分布情况如表1-1所示。
表1-1 2024年西南林业大学博士学位授权点分布情况表
	序号
	一级学科/专业学位类别代码
	一级学科/专业学位类别名称
	学科门类
	类别

	1
	0829
	林业工程
	工学
	学术型

	2
	0862
	风景园林
	工学
	专业型

	3
	0907
	林学
	农学
	学术型

	4
	1203
	农林经济管理
	管理学
	学术型

	5
	0910
	水土保持与荒漠化防治学
	农学
	学术型


（2）学术型硕士学位授权点分布情况
我校学术型硕士学位授权点分布情况如表1-2所示。
表1-2 2024年西南林业大学学术型硕士学位授权点分布情况表
	序号
	一级学科
代码
	一级学科名称
	学科门类

	1
	0305
	马克思主义理论
	法学

	2
	0703
	化学
	理学

	3
	0705 
	地理学
	理学

	4
	0710 
	生物学
	理学

	5
	0711
	系统科学
	理学

	6
	0713
	生态学
	理学

	7
	0802
	机械工程
	工学

	8
	0805
	材料科学与工程
	工学

	9
	0829
	林业工程
	工学

	10
	0902
	 园艺学
	农学

	11
	0907
	林学
	农学

	12
	1202 
	工商管理学
	管理学

	13
	1203
	 农林经济管理
	管理学

	14
	1403
	 设计学
	交叉学科

	15
	0833
	城乡规划学
	工学

	16
	0832
	食品科学与工程
	工学

	17
	0910
	水土保持与荒漠化防治学
	农学


（3）硕士专业学位类别分布情况
我校硕士专业学位类别分布情况如表1-3所示。
表1-3 2024年西南林业大学硕士专业学位类别分布情况表
	序号
	专业学位代码
	专业学位类别名称
	专业学位领域代码
	专业学位领域名称

	1 
	0256 
	资产评估
	
	

	2 
	0351
	法律
	
	

	3 
	0453
	国际中文教育
	
	

	4 
	0551
	翻译
	
	

	5 
	0855
	机械
	
	

	6 
	0856
	材料与化工
	
	

	7 
	0857
	资源与环境
	
	

	8 
	0859
	土木水利
	
	

	9 
	0861
	交通运输
	
	

	10
	0951
	农业
	095131 
	农艺与种业

	
	
	
	095132 
	资源利用与植物保护

	
	
	
	095135 
	食品加工与安全

	
	
	
	095136 
	农业工程与信息技术

	
	
	
	095137 
	农业管理

	
	
	
	095138 
	农村发展

	11 
	0862
	风景园林
	
	

	12 
	0954
	林业
	
	

	13 
	1252
	公共管理
	
	

	14 
	1254
	旅游管理
	
	

	15 
	1357
	设计
	
	

	16
	0854
	电子信息
	
	

	17
	0860
	生物与医药
	
	


（二）学科建设情况
完成学位点申报，开展学科培育工作。完成水土保持与荒漠化防治学等7个新增博士、硕士学位点申报并获批4个；农林经济管理等5个省级一流学科的中期检查验收，推进林业工程等12个学位点的周期性合格评估；依据教育部规范学科设置的相关精神，调整二级学科；完成林业等10个学位点的省级立项培育推荐；评审并推荐10个优质项目进入2025校级项目库储备。
规范学科建设经费管理。起草《“121”工程一流学科专项资金管理办法（试行）》；组织5个省级一流建设学科开展了预算支出绩效自评，配合财务处推进学科建设专项资金的预算执行进度。
加强学科建设交流调研。组织调研清华大学、北京林业大学、南京林业大学和浙江农林大学，学习交流高质量学科建设经验。
推动学科晋位升级。确定以林业工程为主，林学为辅“冲A”的一流学科建设思路；对7个学院开展调研，对学科设置与调整、团队组建等进行指导和督促；对风景园林学科的提升改进开展专项督查。
成效：获批1个博士专业学位授权点——水土保持与荒漠化防治学，1个一级学科硕士学位授权点——食品科学与工程，2个专业硕士学位授权点——电子信息、生物与医药；调整增列1个一级学科硕士学位授权点——城乡规划学。
（三）研究生招生、在读、毕业、学位授予及就业基本状况
1. 招生：完成2024年研究生招生考试工作，管理制度更加完善，过程管理更加规范，招生工作安全、平稳、有序，共招收博士研究生85人、硕士研究生1540人。博士生较上年增加26人，博士增长率44%，硕士研究生增加81人，硕士增长率5.6%。
2. 在读：截至2024年底，学校有各类研究生4783人，其中博士研究生268人，其中全日制学术型248人，全日制专业型20人。硕士研究生共4515人，其中全日制硕士研究生3572人（包括学术型硕士研究生1523人，硕士专业学位研究生2049人），非全日制硕士研究生943人（包括学术型硕士研究生54人，硕士专业学位研究生889人）。
3. 毕业授位：本年度符合毕业条件的博士生31人，授予博士学位30人，目前博士只有学术型全日制类型毕业和授予学位；学术学位硕士研究生中全日制毕业467人、授位454人；非全日制毕业47人、授位45人。专业学位硕士研究生中全日制毕业477人、授位473人；非全日制毕业160人、授位160人。
4. 就业：2024届博士生毕业17人，就业16人，初次就业率94.12%；硕士生毕业1099人，就业892人，初次就业率81.16%。不同院系之间的就业率存在一定的差异，文法学院的硕士生就业率达到了94.12%，大数据与智能工程学院仅为70.37%。
（四）研究生导师状况
截至2024年12月，学校现有研究生导师1084人，其中博士生导师194人，硕士生导师890人。
博士生导师194人，具有院士2人占比1%，正高级职称188人占比97%，副高级职称4人占比2%；具有博士学位187人占比96%，硕士及以下学位7人占比4%；本校博导152人占比78%，外聘42人占比22%，女性56人占比29%。
硕士生导师890人，具有正高级职称306人占比34%，副高级职称502人占比56%，中级职称及以下82人占比9%；具有博士学位612人占比69%，硕士及以下学位278人占比31%；本校硕导418人占比47%，外聘硕导472人占比53%，女性307人占比34%。
二、研究生党建与思想政治教育工作
召开毕业生座谈会，认真听取学生反馈的意见和建议，了解学生关注的热点、难点；联系各职能部门，共同解决师生实际困难；做好来访师生的答疑解惑和报告协调工作，切实将问题和矛盾解决在萌芽状态。
做好开学季老生返校和新生报到工作，组织开展开学典礼、开学第一课等。组织开展主题班会，做好学生日常思政教育工作。做好学生请假管理及离校报备工作，做好假期留校学生管理与服务，规范学生日常安全教育工作。
三、研究生培养相关制度及执行情况
（一）系统、快速推进制度建设
修订出台《西南林业大学研究生指导教师管理办法》（西南林教〔2024〕8号）、《西南林业大学关于研究生攻读学位期间研究成果的规定》（西南林学〔2024〕21号）、《西南林业大学关于研究生提前毕业的规定（2024年修订）》（西南林学〔2024〕36号）、《西南林业大学研究生毕业（学位）论文学术不端行为检测办法》（西南林学〔2024〕41号）4个文件，新制定出台《西南林业大学学位授予信息管理规定》（西南林学〔2024〕27号）、《西南林业大学专业学位研究生案例库项目管理办法》（西南林学〔2024〕48号）、《西南林业大学科技小院管理办法》（西南林通〔2024〕69号）、《西南林业大学研究生联合培养基地建设管理办法》（西南林学〔2024〕47号）、《西南林业大学研究生科研创新基金项目管理办法》（西南林学〔2024〕46号 ）5个文件，新制定《西南林业大学关于研究生学术和学位复核管理办法》、《西南林业大学硕士、博士学位授予工作实施细则》2个文件。出台《西南林业大学研究生学位论文撰写格式规范（2024版）》《西南林业大学研究生教学督导工作管理办法》2个规范。
（二）课程建设与实施情况
2024年在系统中完成研究生公共课程教学任务的落实和课程安排、研究生选课及调整、公共课程考试及补考和成绩备案材料汇总；共开设公共学位课、专业学位课、专业选修课及公共选修课课程和教学班共计708个。
组织学院开展2022级硕士、博士研究生中期考核及2023级硕士、博士研究生开题报告线上申请工作，完成中期考核人员1231人，已完成开题报告申请人数1132人；完成2024届毕业研究生培养环节和毕业资格审核共计1125人，其中博士32人（应届博士毕业生13人）。
充分发挥质量工程建设项目的示范引领作用，促进研究生培养质量。组织做好我校老师申报12项中国学位与研究生教育学会农林学科工作委员会研究课题；组织评审2024年度云南省学位与研究生教育学会研究生质量工程项目共计93项，最后推荐25项（其中优质课程7项、导师团队9项、案例库9项）。截至2024年底，已获批云南省研究生优质课程建设项目42项，获云南省研究生导师团队建设项目44项，云南省专业学位研究生教学案例库建设项目66项。立项建设全国高等农林院校研究生教育系列教材62本。
（三）导师选拔培训、师德师风建设情况
1. 导师选拔
基于最新颁布实施的《西南林业大学研究生指导教师管理办法》，实施导师管理改革，明确导师遴选条件，规范遴选程序。研究生导师选聘工作坚持公正、公平、公开原则，实行“总量控制、按需设岗、结构优化、动态管理”机制，着重选拔责任心强、指导能力突出、学术水平较高的教师担任研究生导师。
研究生导师管理实行学校和学院两级管理，严格执行导师选聘制度、明确导师权责、开展导师定期考核、完善导师考核退出机制。加强研究生导师工作规范管理，强化导师岗位责任意识，提高研究生培养质量，不断推进学校学科建设发展，提升研究生教育水平。充分尊重学生和导师意愿确定“导师—学生”指导关系，支持导师严格管理学生学业。
健全考核评价体系，明确考核标准，规范考核程序。将政治表现、师德师风、学术水平、指导精力投入、育人实效等纳入考核评价体系，对研究生导师履职情况进行综合评价。明确考核结果等次，设定考核结果3个等次，并对不同等次实行不同使用办法，确保导师队伍素质提升。
2024年新增99名硕士研究生指导教师，43名博士研究生指导教师。
2. 导师培训
2024年度开展研究生导师学习培训，培训对象包括2023年度遴选的研究生导师，要求至少在线学习三个专题报告，其他研究生导师根据自己的时间自主选择学习。各学院认真组织本学院导师参与学习培训，将参与培训情况作为导师考核的内容。
3. 师德师风建设
学校制订《西南林业大学全面落实研究生导师立德树人职责实施细则》，明确将立德树人作为导师的首要职责；加强导师培训，强化导师立德树人职责，实现培训常态化、规范化、专业化，在导师岗前培训、岗中培训、专题培训和常规培训中均将导师立德树人职责作为培训的主要内容；将师德考核结果纳入优秀导师评选机制，强化优秀导师示范引领作用。
学校制订《西南林业大学师德负面清单及失范行为处理办法（试行）》，明确教师职业行为负面清单，师德失范行为的处理与问责机制。
学校制订《西南林业大学进一步加强和改进师德师风建设的实施意见》，明确了师德师风建设的基本要求，师德师风建设的主要措施等。积极引导教师做有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心，做党和人民满意的好老师，努力培养造就一支师德高尚、业务精湛、结构合理、充满活力的高素质专业化教师队伍。
（三）学术训练及交流情况
针对我校硕士、博士生培养模式差异，要求学术型硕士研究生在读期间完成不少于2场的个人学术报告，博士研究生在读期间不少于3场的个人学术报告。为保证学术训练的完成质量，研究生院聘请校级教学督导随机参加学术报告，同时提出意见和建议。2024年共完成硕士毕业生个人学术报告2186场，博士毕业生个人学术报告96场。
积极组织各学院动员研究生参加中国研究生创新实践系列大赛，共有2个研究生团队分别获第八届中国研究生公共管理案例大赛三等奖和第二十一届中国研究生数学建模竞赛三等奖。获评2024年中国研究生“美丽中国”创新设计大赛——生物多样性保护与利用创新大赛全国总决赛优秀组织单位。
（四）研究生奖助情况
制定出台《西南林业大学研究生奖助学金管理办法》。2024年，共发放全日制研究生国家助学金2109.85万元，国家奖学金188万元，省政府奖学金50万元，全日制研究生学业奖学金2249.4万元，非全日制研究生校级助学金11.5万元，临时困难补助1.18万元，研究生“三助一辅”岗位津贴89.33元。
2024年研究生违规违纪处理5人，办理休学13人，办理复学9人，办理退学13人。
完成省“三好”“优干”和先进班集体、校优评审。共评选17名省级优秀三好学生，2名省级优秀学生干部，144名校级优秀研究生，97名校级优秀研究生干部，5个校级优秀班集体。
四、研究生教育改革情况
（一）加强制度建设构建长效机制
注重建章立制，全年制定出台了《西南林业大学研究生指导教师管理办法》《西南林业大学博士研究生招生管理办法》等 10余项规章制度，涵盖招生、培养、授位、内部管理等多个方面，解决了师生急难愁盼的制度建设问题和为师生减负的问题。这些制度的建立，形成了一套完整的管理体系和运行机制，有效制约和监督日常工作运行，压缩自由裁量空间，确保各项工作有章可循、规范有序，为党风廉政建设提供了坚实的制度保障。
（二）研究生招考机制改革创新
1. 博士招生深化行动
2024年全面试行博士研究生招生“申请-审核”制，首次开展招收推荐免试直博生工作，录取直博生1人，圆满完成2024年度博士研究生招生任务，进一步提高了博士研究生生源质量。
2. 硕士招录完善行动
进一步对招生专业进行优化调整，突出特色，在2025年硕士研究生招生专业增加5个一级学科/专业的情况下，保留了58个招生专业。非全日制招生计划区分方向，集中到文科及社会需求大的学院。在鼓励减少自命题数量的大背景下，我校2025年硕士研究生招生按一级学科精简自命题考试科目，自命题科目从76门压缩到44门。结合学校特色和优势，聚焦林业、生态学、生物学三个专业，继续深化与中国科学院联合培养研究生机制。加强研究生招考环节的规范化管理，通过不同形式多人组题以及纪委抽题等方式优化自命题出题。为保障复试环节保密性要求，取消复试笔试环节。采用参考书替代考试大纲，规避超纲问题等具体措施。
成效：招生管理工作更加规范，实现了网上阅卷零差错、调剂复试零失误、数字赋能零突破。博士招生机制更加完善，由普通考试改为“申请-审核制”，全面实行“申请-审核制”，增设“直博”路径，录取直博生1人，实现历史性突破。生源数量质量更加提升，在全国考研报名人数有所回落的大背景下，我校报考人数不降反增，报考4990人，增幅2.6%；实考人数3926，增幅14%。
（五）学籍清退和学业预警
组织完成研究生学籍清退和学业预警工作，2024年学籍清理32人，其中硕士研究生30人，博士研究生2人，对105名即将达到最长修业年限的研究生进行学业预警。
五、教育质量评估与分析
（一）学科自我评估进展及问题分析
启动学位授权点整体自评工作，形成自评材料，包括自评报告与支撑材料等。在校外专家评估的基础上，校学位评定委员会根据评估专家评议意见，确定各学位授权点自我评估结果均为合格。根据评估过程中发现的问题和不足，结合评估专家意见，各学位授权点制定改进提升方案。
存在的主要问题有：一级学科（专业学位类别）博士点数量偏少；学科建设聚焦不足，成果和特色不突出；师资数量、质量和结构仍需优化。
（二）学位论文抽检情况及问题分析
2024年云南省教育厅学位办组织对2023届硕士学位论文进行了抽检，我校被抽检论文没有不合格论文。
六、问题及改进措施
（一）管理运行梗阻，不适应研究生教育新形势
研究生教育涉及多部门的协调与配合，随着我校研究生规模的扩大和学科交叉融合的趋势，传统的管理体制和运行机制显得力不从心。一方面，研究生教育的管理体系复杂，政策性强、规范性高，需要一支稳定的研究生管理队伍，由于研究生秘书没有相应的身份，因此流动性极大，导致管理效率低下。另一方面，学校各部门虽然均在不同程度上实现了管理的信息化，但由于各部门使用的管理系统之间不兼容，数据难以共享，使得学生在办理休学、复学等手续时仍然需要办理较多的线下手续，加上部分内容缺乏线上流程，不仅降低了为师生服务的效能，而且增加了管理成本。
因此，有必要从校级层面整合全校之力，打通部门壁垒和信息壁垒，建立更加灵活、高效的管理体系，是适应新形势、提升研究生教育质量的必然选择。
（二）专业设置与招生计划滞后于社会需求
根据社会需求和学科发展趋势，动态调整专业结构，合理控制各专业的招生规模。对于新兴交叉学科和国家急需领域，加大招生力度，提供更多的优惠政策和资源支持。取消或撤并一些招生专业，确保招生培养一体化高质量发展。
（三）硕士生招生考试环节仍有较大提升空间
[bookmark: _GoBack]在鼓励减少自命题数量的大背景下，我校2025年硕士研究生招生自命题科目从76门压缩到44门，仍然超出全国平均数11门，需要进一步优化和压缩。拟探索自命题题库建设，实现命题环节数字化、智能化管理。此外，目前招生宣传手段单一，管理粗放、效果差，拟结合最新的人工智能技术高效和精准传播招生信息。
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